Aziende editrici di Quotidiani, Periodici ed Agenzie di Stampa a diffusione Nazionale - applicazione CNLG FIEG/FNSI

Periodi A carico giornalista A carico datore di lavoro
Add.le
Aliquota Amm. F.do Pereq. TFR Amm. F.do Integ.vo| Fondo
Dal Al TOTALE IVS Sociali 1) IVS DS Mobilita ®) Cuaf Sociali | Infortuni(2) 3) Int.vo (3)
01/01/2010 31/12/2011 33,33 8,69 0,10 €. 5,00 20,28 1,61 0,30 0,30 0,05 0,50 €.11,88 1,50
01/01/2012 31/12/2013 34,33 8,69 0,10 €. 5,00 21,28 1,61 0,30 0,30 0,05 0,50 €.11,88 1,50
01/01/2014 31/08/2014 35,33 8,69 0,10 €. 5,00 22,28 1,61 0,30 0,30 0,05 0,50 €.11,88 1,50
01/09/2014 28/02/2015 36,33 8,69 0,10 €. 5,00 22,28 1,61 0,30 0,30 0,05 1,50 €.11,88 1,50
01/03/2015 31/12/2018 36,68 8,69 0,10 €. 5,00 22,28| 1,61 0,30 0,30 0,05 1,50 €.11,88 1,50 0,35
01/01/2016 - 38,71 9,19 0,10 €.5,00 23,81 1,61 0,30 0,30 0,05 1,50 €.11,88 1,50 0,35

Aziende NON editrici di Quotidiani, Periodici ed Agenz

ie di Stampa a diffusione Nazionale - applicazione CNLG FIEG/FNSI

Periodi A carico giornalista A carico datore di lavoro
Add.le
Aliquota Amm. F.do Pereq. TFR Amm. F.do Integ.vo| Fondo
Dal Al TOTALE IVS Sociali (6)) VS DS Mobilita 3 Cuaf Sociali | Infortuni(2) 3) Int.vo (3)
01/01/2010 31/12/2011 32,43 8,69 €. 5,00 20,28| 1,61 0,30 0,05 €.11,88 1,50
01/01/2012 31/12/2013 33,43 8,69 €. 5,00 21,28 1,61 0,30 0,05 €.11,88 1,50
01/01/2014 28/02/2015 34,43 8,69 €. 5,00 22,28| 1,61 0,30 0,05 €.11,88 1,50
01/03/2015 31/12/2015 34,78 8,69 €. 5,00 22,28| 1,61 0,30 0,05 €.11,88 1,50 0,35
01/01/2016 - 36,81 9,19 €.5,00 23,81| 1,61 0,30 0,05 €.11,88 1,50 0,35
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE - applicazione CNLG FIEG/FNSI
Periodi A carico giornalista A carico datore di lavoro
Add.le
Aliquota Amm. F.do Pereq. TFR Amm. F.do Integ.vo| Fondo
Dal Al TOTALE VS Sociali 1) VS DS Mobilita 5) Cuaf Sociali | Infortuni (2) A3) Int.vo (3)
01/01/2010 31/12/2011 32,08 8,69 €. 5,00 20,28| 1,61 €.11,88 1,50
01/01/2012 31/12/2013 33,08 8,69 €. 5,00 21,28 1,61 €.11,88 1,50
01/01/2014 28/02/2015 34,08 8,69 €. 5,00 22,28) 1,61 €.11,88 1,50
01/03/2015 31/12/2015 34,43 8,69 €. 5,00 22,28 1,61 €.11,88 1,50 0,35
01/01/2016 - 36,46 9,19 €. 5,00 23,81| 1,61 €.11,88 1,50 0,35
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE - applicazione CCNL ARAN/OO.SS.
Periodi A carico giornalista A carico datore di lavoro
Add.le
Aliquota Amm. F.do Pereq. DS TFR Amm. F.do Integ.vo| Fondo
Dal Al TOTALE Ivs Sociali 1) A “@) Mobilita ®) Cuaf Sociali | Infortuni (2) 3) Int.vo (3)
01/01/2010 31/12/2011 30,58 8,69 20,28| 1,61 €.11,88
01/01/2012 31/12/2013 31,58 8,69 21,28| 1,61 €.11,88
01/01/2014 31/12/2015 32,58 8,69 22,28| 1,61 €.11,88
01/01/2016 - 34,61 9,19 23,81 1,61 €.11,88




Aziende Radiotelevisive in ambito locale - applicazione CNLG FNSI/Aeranti-Corallo

Periodi A carico giornalista A carico datore di lavoro
Add.le
Aliquota Amm. F.do Pereq. TFR Amm. F.do Integ.vo| Fondo
Dal Al TOTALE VS Sociali (1) IvVS DS Mobilita 3) Cuaf Sociali | Infortuni(2) 3) Int.vo (3)
01/01/2010 31/12/2011 30,93 8,69 20,28 1,61 0,30 0,05 €.11,88
01/01/2012 31/12/2013 31,93 8,69 21,28 1,61 0,30 0,05 €.11,88
01/01/2014 31/12/2015 32,93 8,69 22,28 1,61 0,30 0,05 €.11,88
01/01/2016 34,96 9,19 2381 1,61 0,30 0,05 €.11,88
Aziende DIVERSE da quelle editoriali e/o radiotelevisive, che applicano CCNL NON Giornalistici
Periodi A carico giornalista A carico datore di lavoro
Add.le
Aliquota Amm. F.do Pereq. TFR Amm. F.do Integ.vo| Fondo
Dal Al TOTALE IVS Sociali (¢)) IVS DS Mobilita ®) Cuaf Sociali | Infortuni(2) 3) Int.vo (3)
01/01/2010 31/12/2011 30,93 8,69 2028| 1,61 0,30 0,05 €.11,88
01/01/2012 31/12/2013 31,93 8,69 21,28 1,61 0,30 0,05 €.11,88
01/01/2014 31/12/2015 32,93 8,69 2228| 1,61 0,30 0,05 €.11,88
01/01/2016 34,96 9,19 2381 1,61 0,30 0,05 €.11,88
NOTE

(1) 1l contributo al Fondo Perequativo - quota fissa di 5 euro mensili - & stato istituito a decorrere dal 1/01/2010 (vedi Circ. INPGI n. 3/2010).
(2) Il premio per I'assicurazione Infortuni, pari ad 11,88 euro mensili, & esteso a tutti gli iscritti INPGI a decorrere dal 1/01/2009. Per i rapporti di lavoro ex artt. 2 e 12 del CNLG la cui

retribuzione & inferiore a quella contrattualmente prevista per il redattore & ridotto a 6,00 euro mensili (vedi Circ. INPGI n. 7/2009) .
(3) Il contributo al Fondo Integrativo Contrattuale (allegato G al CNLG) e la relativa addizionale & dovuto soltanto per i giornalisti professionisti con contratto a tempo indeterminato.
(4) il contributo DS non & dovuto per i dipendenti pubblici cui & assicurata la stabilita d'impiego (vedi Circ. INPGI n. 4/2009).
(5) il contributo al Fondo di garanzia TFR non & dovuto dal 1/01/2007 dalle aziende che occupano pill di 50 dipendenti e per quei giornalisti che destinano tutto il TFR ad un Fondo pensione

complementare. Nei casi di parziale destinazione del TFR alla previdenza complementare il contributo & dovuto in proporzione (vedi Circ. INPGI n. 1 e n. 2 del 2007).

N.B. Il datore di lavoro & tenuto al versamento di un contributo di solidarieta del 10%, determinato sulle contribuzioni a favore di Fondi previdenziali e/o assistenziali integrativi (art. 9 bis L.166/91)

CONTRIBUZIONE AGGIUNTIVA dell'1% A CARICO GIORNALISTA (Art. 3ter Legge n. 438/1992)

Contributo dell'1% calcolato sulla quota di retribuzione eccedente:

ANNO IMPORTO FASCE ANNO IMPORTO FASCE
2010 Euro 3.384,00 mensili (Euro 40.602,00 annui). 2014 Euro 3.705,00 mensili (Euro 44.456,00 annui).
2011 Furo 3.504,00 mensili (Euro 42.049,00 annui). 2015 Euro 3.741,00 mensili (Euro 44.888,00 annui).
2012 Euro 3.602,00 mensili (Euro 43.228,00 annui). 2016 Euro 3.825,00 mensili (Euro 45.896,00 annui).
2013 Euro 3.677,00 mensili (Euro 44.126,00 annui). 2017




